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TpoToxon O6mero cobpanus paGOTHHKOB
MBJIOV Jl/c Ne69 «bpycHuukay

(HaUMEROBaHHe KOLTErHALHOIO OPTaHa yNpaBIeHns /
TIpe ICTABUTETLHONO Oprafa paGoTHHKOB)
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PYKOBOJATENS, HAUMCHOBaHHE 06\)630}331‘5![5&[013
OpraHH3aITHHK)

/B.P. Tarapunosa /

M.0. Qavmwms)

A Oz )

npukasom MBJIOY Ji/c Ne69 «Bpycuuukay

(saumenoBaHme 06pa3oBaTeTbHOM OpraHU3aIH)

or A/ R E = Ne O R -G

MOJIOXKEHHE OB OBIIEM COSPAHUH PABOTHUKOB

MyHHUHNATBHOTO GI0KETHOT0 OMIKOIbHOI0 06PA30BATEILHOTO Y PEXKICHHS
«JleTcknmii caj 06mepPa3BUBAIOIIEr0 BHAA C IPHOPHTETHBLIM OCYIIECTBICHHEM
AesATeJbHOCTH 10 XyA0/KeCTBEHHO-3CTETHYECKOMY Pa3BHTHIO JeTei
Ne69 «BpycHHUKa» FOPOACKOro oKpyra «ropox SIkyTck»

1. O6mue nos1oKeHust

1.1. HacTosiee mosioxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBMM ¢ (DemepaabHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-@3 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoii Penepauun’, VcTaBoM 06pazoBaTebHON OpraHH3aLiu
(nanee — OY) u pernamenTupyer aestenbHocTs O6uiero cobpanus pabotHikos OY, SBISIOWErocs
OJIHHM H3 KOJUIErHATBHBIX OPraHoB yripasieHus OY.

1.2. B cBoeii nestensHoctn Obwmee cobpanue pabotaukoB OV (mamee — OBuiee cobpanue)
pykosozcTByercs Koncrutymeit Poceuiickoii ®eneparmn, Konsenuueii OOH o npasax pebenka,
(penepanbHBIM, PErMOHATBHBIM 3aKOHOJATENLCTBOM, aKTAMH OPTAHOB MECTHOTO CAMOYIPABJICHHS B
obnacTi 06pa3oBaHMs U COLMANBHON 3aimThl, YcTaBoM OY ¥ HACTOSLIAM [OJI0KEHHEM.

1.3. Iensro xxesn-em;ﬂocm O6wero cobpanus sBISETCs OOLIEE PYKOBOACTBO OPraHM3alMell B
COOTBETCTBHH C YYPEAUTEIBHBIMH, POrPAMMHBIMH TOKYMEHTAMH M JOKATbHBIMA aKTAMH.

1.4. Obwee cobpanue paGoTacT B TECHOM KOHTAKTEe C a/MMHHCTPAIEH M WHBIMH OpraHaMmu

CaMOyIipaBJICHUS OY, B COOTBETCTBHMM C }lCﬁCTBy}OHH/IM 3aKOHOAATEIbCTBOM, IT0JI3aKOHHBIMUA

! Cornacosanue ¢ ykazaHHbMH OpraHaMu MPOBOJUTES B COOTBETETBUM € €HETEMOMN JIOKATbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB,
TIPUHSATON B OPraHM3aLiH.

TMopsnok yTBepxK/eHHs JOKATBHOTO HOPMATHBHOIO KT (IOJUKHOCTHBIM JHLOM HJIH DAaCMOPSIHTENbHBIM aKTOM)
BLIOHPAETCA OPraHM3aLHeli CAMOCTOSTEBHO B COOTBETCTBHH C NPHHATO!H HHCTPYKLHEH 110 €/I0NPOH3BOCTBY.






нормативными актами и Уставом ОУ. 
2. Задачи Общего собрания 
Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

·  организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности ОУ на высоком качественном уровне;
· определение перспективных направлений функционирования и развития ОУ;

· привлечение общественности к решению вопросов развития ОУ;

· создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;

· решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды ОУ;

· решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности ОУ;

· помощь администрации в разработке локальных актов ОУ;

· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ОУ;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ОУ;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОУ;
· внесение предложений о поощрении работников ОУ;
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:
1) обсуждение предложений для внесения изменений в Устав Учреждения; 
2) принятие правил внутреннего трудового распорядка; 
3) заключение коллективного договора; 
4) принятие локальных нормативных актов Учреждения, за исключением приказов заведующего Учреждения; 
5) обсуждение перспективного плана развития Учреждения; определение нормы представительства и общую численность членов Управляющего совета; 
6) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в образовательном учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками образовательного учреждения;
7) рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников образовательного учреждения;
8) определение размера доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда;
9) формирование представительного органа от работников для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения и контроля по выполнению коллективного договора; 
10) заслушивание ежегодного отчета представительного органа от работников и администрации Учреждения по выполнению коллективного договора; 
11) определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов; выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
12) принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку; 
13) выборы председателя и секретаря Общего собрания работников сроком на один год..
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОУ.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня.
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не менее одного  раза в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 51% членов трудового коллектива ОУ. 
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОУ. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем .
6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.4. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
